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   新界社團聯會再培訓中心
「樂活一站」簡介及目標

本會「新界社團聯會再培訓中心」被「僱員再培訓局」委任為「樂活一站」本地樂活助理綜合僱傭服務計劃的服務聯網之一，替新界東居民服務，藉此為僱主選配優質的樂活助理。

「樂活一站」乃「僱員再培訓局」核下的本地樂活助理綜合僱傭服務計劃(下稱本計劃)，本計劃的目是提供區內「一站式」的就業及轉介，加強地區性的樂活助理僱傭服務，希望為僱主及學員提供有效的僱傭轉介及配套，一方面，我們可提供有保證及經過技能評核合格的僱員給僱主，另一方面，為更多完成樂活助理課程的學員找到合適的工作。

本中心扮演介紹人的角色提供樂活助理與僱主的配對服務，而過程中不會收取任何費用(如介紹費、佣金等)，務求僱員及僱主能獲得最大的效益，因此本中心並不承擔任何法律責任。

對僱主的服務承諾：

(I) 為僱主尋找合適的樂活助理，作出適當的配對，使僱主能減輕家務上的工作壓力。

(II) 每個空缺轉介個案均有專人為僱主跟進，以便僱主能向負責人員查詢。

(III) 招聘後，兩星期內跟進樂活助理的工作表現。

(IV) 若有需要，儘可能為僱主另覓樂活助理安排替假等事宜。

聘請樂活助理須知
僱傭合約：   是 指 僱 主 和 僱 員 訂 立 的 僱 傭 協 議。 僱 傭 合 約 可 以 書 面 或 口 頭 方 式 訂 立， 並 可 包 含 明 言 或 暗 示 的 條 款。

※無論以長工或兼職形式聘請樂活助理，合約均可保障僱員及僱主雙方的利益，是有需要簽訂的文件。

(I) 長工 – 即連 續 性 合 約
每天工作四小時而每週不少於18小時，僱主均需提供勞工法例所保障員工的僱傭保障和福利，其中包括： 
· 休息日  

· 有薪假日  

· 有薪年假  

· 疾病津貼  

· 生育保障  

· 遣散費  

· 長期服務金  

· 僱傭保障  

· 終止僱傭合約  

· 保障僱員不會因參與職工會活動而遭歧視  
§  以上資料來源來自香港《僱傭條例》。

(II)
兼職 – 每週工作少於18小時

樂活助理應以兼職形式聘請較多，而僱主無需提供勞工法例所訂明的僱傭保障和福利(即以上條例)。

＊＊僱主可因應僱用樂活助理的工作時數，而簽訂不同的合約。本中心均建議僱主無論以甚麼形式招聘樂活助理，都應簽訂僱傭合約，以保障雙方的利益。

提醒僱主聘請前的準備事宜：

1. 必須在樂活助理工作前已協議好一切工作條件例如：薪金、假期。

2. 僱主是有責任購買勞工保險以保障樂活助理(僱主可自行投保自己信賴的保險公司，而本會亦可提供一些保險公司資料給僱主參考。

3. 若僱主有需要可要求樂活助理要在受僱前作身體檢查，此為衛生的目的(特別是需要煮飯的樂活助理)。

4. 請僱主將私人貴重物品先收藏好或存放於有鎖的抽屜內。

5. 僱主需要樂活助理完成的工作，最好列出一張簡單的工作清單給樂活助理。

6. 若樂活助理需要買菜，或金錢上有關的事項，最好先與樂活助理提供有關物品的價格及需要購買的品種，事先的溝通是最重要。

7. 若有特別工作上的要求，例如因突發事故需要樂活助理延長服時間，都必須得到雙方同意。

8. 溝通對雙方都非常重要，若工作時間出現問題，應盡量互相協調。

9. 如 僱 主 與 僱 員 訂 立 書 面 僱 傭 合 約， 必 須 將 一 份 合 約 副 本 給 予 僱 員 參 考 及 保 存。
僱主若有需要可致電樂活一站(新界東) 電話熱線：26502824(陳小姐/何小姐洽談)。

僱傭合約

此僱傭合約於(日期)_______________由______________________

(身份證號碼：________________) (僱主) 與 __________________

(身份證號碼：________________) (僱員) 協商訂定，各願遵守。

僱用條件如下：

1. 受僱職位：_____________________________________________

2. 聘用日期：_____________________________________________

3. 工作時間：_____________________________________________

4. 工作地點：_____________________________________________
5. 薪  酬  ：月薪/日薪/時薪：$                             

   支付方式、日期：                              

6. 試用期  ：試用限期_____________________________________
終止合約的通知期：___________________________

7. 終止合約的方式：通知期：________________________________

8. 假 期 ：  有薪假日：□ 法定假日  □ 銀行假期　　　　　　

有薪年假：                                     

病 假 ：                                       

8. 其他褔利：_____________________________________________＿
9. 其 他 ：                                                

· ※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※

僱主簽署：_________________        日 期：______________

僱主姓名：_________________

本人同意及接受上列各項聘任細則及條款，並當盡力履行有關工作。

僱員簽署：_________________        日 期：______________

僱員姓名：_________________

本人同意及接受上列各項聘任細則及條款，並當盡力履行有關工作。

※  註： 根據僱傭條例第七十條，任何僱傭合約的條款，如低於法例所賦予僱員之權利、利益或保障，均屬無效。
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